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Il giorno 19 novembre 2010 alle ore 16,30 nel locale di Presidenza viene sottoscritta la presente intesa,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo (relativamente a quanto previsto dall’art. 6
comme 2 lettera I) CCNL) dell’l.1.S. “Leon Battista Alberti” di Abano Terme (PD).
La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica per il previsto
parere.
L’intesa viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore Michele Moscardi, legale rappresentante dell’Istituto.
PARTE SINDACALE
Sig. Enrico Meneghini .........c.ooii i
RSU Prof. Donatella Maniero.............covviiiiiiiii e e e,

Prof. Angelo Sinigaglia...........coooiiiie i,

SCUOLA
TERRITORIALI O 1 PP
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1 - Le norme contenute nel presente contratto si applicano - in quanto applicabili - a tutto il personale
docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2 - Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita per I’a.s. 2010/11,
fatto salvo quanto contenuto nel successivo Art.14 comma 2.

3 - Il contratto € soggetto ad eventuali modifiche anche in relazione ad ,intervenuti accordi nazionali e/o
da nuove norme di legge.

4 - Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della
stipula di un nuovo CCNL.

Art. 2 - Interpretazione autentica.

1 - Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3 Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 3 Quantificazione e finalizzazione delle risorse disponibili

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2010/2011, sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito € 109.563,00
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €10.627,19
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €5.093,14

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 €9.134,70
CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL €2.701,98
29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 137.120,01
2
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Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 3.975,55
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 141.095,56

Finalizzazioni

Le attivita di cui é stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2010/11
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 43.707,00
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €0,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €4112,02
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 45.395,33
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €10.627,19
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €9.134,70
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL €2.701,98
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €115.678,22

Personale ATA:
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Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma €16.502,44
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €0,00

dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come €3.821,76
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €5.093,14

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €25.417,34

CAPO | - Norme generali.
Art. 4 - Criteri per la suddivisione del Fondo d’lstituto.

Fatte salve le indicazioni previste dai prospetti definiti nell’art. 3, le risorse del Fondo dell’Istituzione
scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extra curricolari previste dal
POF.

Si utilizzera il seguente criterio per la ripartizione del fondo comune fra docenti ed ATA:

in relazione alla consistenza del personale docente in organico e del personale Ata in organico di diritto e
in base al costo orario del personale docente e del costo medio orario del personale ATA.

Sulla base delle esigenze individuate in sede di approvazione del POF ad opera del Collegio dei Docenti
si concerta di impegnare, una volta detratto il Fondo di Accantonamento, il 38 % del fondo disponibile ex
art. 88 comma 2 lettera K CCNL per le Collaborazioni al Dirigente Scolastico e le attivita organizzative e
il 62 % per attivita progettuali.

Art. 5 — Fondo di Accantonamento

Viena accantonata una quota pari al 5% del totale del fondo per retribuire eventuali attivita aggiuntive di
tutto il personale non previste all’inizio dell’anno scolastico.

Art 6 — Conferimento degli incarichi.
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1 - Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, entro un mese dalla firma del
Contratto.

2 - Nell’atto di conferimento dell’incarico verranno indicati il previsto numero di ore di attivita e il
compenso spettante espresso in termini orari oppure in termini forfettari.

CAPO | - Collaboratori del Dirigente.
Art. 7 - Nomina e compensi.

1 - | collaboratori del Dirigente, da retribuire con il fondo d’Istituto sono individuati dal D.S. ai sensi

dell’art. 34 CCNL 2006-20009.

2 - A tali soggetti spettano i seguenti compensi, in misura forfetaria annua:

v Ai docenti che svolgono funzioni di collaborazione nei confronti del D.S. ciascuno € 2056,01
ciascuno a carico del F.1.S;

v Ai docenti che svolgono funzione strumentale I’importo globale equamente suddiviso o secondo i
criteri di suddivisione individuati al momento della nomina dal Collegio dei Docenti;

CAPO Il - Personale docente.
Art. 8 - Limiti alla assunzione di incarichi.

1 - L’individuazione del personale docente da assegnare alle attivita aggiuntive remunerabili col fondo
d’Istituto, avviene secondo la procedura prevista in art. 18.

2 - Un singolo docente puod partecipare ad attivita della scuola, collaborazione a vario titolo con la
presidenza (sono esclusi da questo limite i due Docenti collaboratori), incarichi su progetti specifici, ecc.,
per un massimo complessivo di 110 ore (comprensivo dei compensi dovuti come figure strumentali) di
organizzazione / progettazione + sino a 20 ore di insegnamento ( 0 suo equivalente di organizzazione /
progettazione = 40 ore, in quanto le ore di insegnamento pesano circa il doppio, in termini economici,
delle ore di non insegnamento) ; restano esclusi da tale ammontare gli IDEI e i referenti/partecipanti ai
progetti con finanziamento esterno, purché la quota oraria eccedente sia interamente coperta dallo stesso.

CAPO III - Personale ATA.
Art. 9 - Incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive)
Con il finanziamento previsto per le funzioni specifiche vengono retribuiti in ottemperanza alle nuove
istruzioni con il finanziamento che verra erogato, salvo diverse disposizioni del MIUR:
N° 1 per iserviziamministrativi (C1);
N° 2 periserviziausiliari (C3).
Art. 10 - Quantificazione delle attivita aggiuntive.
Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo e/o calcolati in misura forfetaria, ai fini

della liquidazione dei compensi e/o del godimento dei recuperi compensativi.

Art. 11 - Incarichi specifici.
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1 - Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL 24/7/2003 da attivare nella scuola, e da retribuire in
maniera uguale per ciascuna tipologia d’incarico.

2 - Il Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei criteri di cui all’art. 33.

Art. 12 - Ripartizione della quota del fondo.

La quota del fondo attribuito al personale ATA sara ripartito fra gli Assistenti Amministrativi e i

Collaboratori Scolastici, secondo il rapporto stabilito dal CCNL/99 art. 50 comma 5 relativo ai compensi

per le funzioni di valorizzazione della professionalita secondo la tipologia delle qualifiche e al numero

delle unita presenti in servizio tra il personale amministrativo e i collaboratori scolastici. In particolare per

il presente anno scolastico

La percentuale da attribuire agli Assistenti Amministrativi e Tecnici e del 55,00% e per i collaboratori

scolastici é del 45,00%.

La quota assegnata al personale collaboratori scolastici 45,00% viene ulteriormente suddivisa secondo i

seguenti criteri:

a) Intensificazione per la sostituzione del personale assente da distribuire sulla base della
documentazione di servizio: 35%

b) Intensificazione per I’effettuazione di progetti e attivita d’Istituto (es. “Scuola aperta”, incarichi 626 e
affini): 35%

c) Ore straordinarie documentate: 30%

Art. 13 - Personale che svolge funzioni specifiche.

1 - Il personale Docente gia retribuito per le funzioni strumentali non ha diritto ad accedere al fondo per il
compenso delle medesime attivita.

2 - Il personale ATA destinatario di “incarichi specifici” (art. CCNL 07/10/2007) non ha diritto ad
accedere al fondo per il compenso delle medesime attivita.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 14 - Norme relative al corrente anno scolastico.

Il presente contratto ha validita per tutto I’anno scolastico 2010/2011; le parti, di comune accordo,
possono apportarvi modifiche ed adeguarlo a situazioni sopraggiunte, anche prima della scadenza
prefissata (31 agosto 2011).

L’applicazione del presente contratto & automaticamente prorogata fino alla stipula di un nuovo contratto
integrativo d’lIstituto.
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CAPO | - Collaboratori del Dirigente.

Art. 7 - Nomina e compensi

CAPO 11 - Personale docente.

Art. 8 - Limiti alla assunzione di incarichi

CAPO III - Personale ATA.

Art. 9 - Incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive)
Art. 10 - Quantificazione delle attivita aggiuntive
Art. 11 - Incarichi specifici

Art. 12 - Ripartizione della quota del fondo
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Art. 14 - Norme relative al corrente anno scolastico.

Abano Terme, li 19 novembre 2010

La R.S.U dell’Istituto “Alberti” Il Dirigente Scolastico

F.to Enrico Meneghini F.to Michele Moscardi
Donatella Maniero
Angelo Sinigaglia
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