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l1 Piano dell’'Offerta Formativa

Anno Scolastico 2010 — 2011

Che cos’e?

11 Piano dell’ Offerta Formativa
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DIRIGENTE SCOLASTICO}
DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRATIVO:
COoLLABORATORE VICARIO: prof.
COLLABORATORE DEL PRESIDE:
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a Scuola ha il compito primario di istruire e di educare fornendo agli alunni un piano di offerta formativa che

corrisponda alle esigenze didattiche e pedagogiche mirate allo sviluppo della persona umana e coerenti con le

caratteristiche demografiche, sociali ed economiche del territorio, con la domanda espressa dalle famiglie, non-
ché dalle realta locali favorevoli all’inserimento di giovani professionalmente preparati nel tessuto sociale e nelle at-
tivita produttive del comprensorio.

ella definizione del Piano I’Istituto “L. B. Alberti” per I’anno scolastico 2010/2011 intende provvedere a rea-
N lizzare percorsi formativi in maniera modulare, a potenziare ed integrare i curricoli, sia di ordinamento che spe-

rimentali, ad istituire una nuova sperimentazione per il corso dei Geometri, per contribuire ad una offerta for-
mativa pil ampia, piu idonea ed aderente al mercato del lavoro.

n considerazione dell’estensione dell’obbligo scolastico e formativo, si introducono gli adeguati elementi di fles-
sibilita didattico-organizzativa, perseguendo quegli obiettivi relativi all’autonomia didattica, organizzativa, di spe-
rimentazione e ricerca.

ale processo innovativo sostenuto da aggiornamento continuo e da corsi di educazione permanente e ricorrente

sui nuovi saperi e sulle moderne tecnologie non solo informatiche, & accompagnato dal monitoraggio del livello

di integrazione degli alunni, mediante indicatori oggettivi dell’efficacia dell’ orientamento, della dispersione sco-
lastica, della trasparenza delle scelte degli alunni, dell’adeguatezza delle strutture al fine di garantire una piu efficace
e agevole fruizione del servizio di istruzione e formazione.

ertanto la nuova offerta formativa equilibrata e consona alle peculiarita del territorio a cui la scuola appartiene,

determina quelle condizioni di efficiente ed efficace allocuzione delle risorse umane e di integrazione delle dota-

zioni strutturali, quell’organizzazione modulare e flessibile dei curricoli, dei percorsi formativi e della didattica,
su cui far convergere le sinergie e su cui poggiare le linee del rinnovamento.

"Istituto si prefigge I’obiettivo di instaurare rapporti di collaborazione con le varie realta presenti sul territorio
L attraverso: stages aziendali, incontri di orientamento alla professione con imprenditori, dirigenti di servizi azien-

dali, aree di progetto sui diversi temi economici, sociali, culturali attraverso attivita didattiche in collaborazione
con gli operatori turistico-alberghieri, con il Parco Colli, nonché rapporti di collaborazione con I’Ente Locale, con
associazioni culturali (ad es. “Associazione Levi Montalcini”).

Q uesto, permette di approfondire la conoscenza delle realta comprensoriali e di favorire un’interazione proficua,
sia sul piano dell’integrazione curricolare che sul piano della collaborazione fra enti diversi.

bano Terme ¢ una cittadina di circa 20.000 abitanti, situata in una posizione centrale e preminente all’interno
del Bacino Termale Euganeo.

Presenta:

- Una consolidata vocazione turistica caratterizzata dalla presenza di una struttura ricettiva alberghiera impor-
tante, da un’attivita termale di prim’ordine;

- Una spiccata propensione naturalistica favorita da un patrimonio naturale di grande valore (Colli Euganei —
Parco Colli Euganei);

- Una particolare inclinazione culturale che ha favorito I’organizzazione di manifestazioni culturali di alto li-
vello, anche internazionale;

- Un importante indotto, caratterizzato da attivita commerciali, servizi di ristorazione, agenzie turistiche;

- Una struttura d’impresa media e piccola caratterizzata da flessibilita produttiva e organizzativa;

- Inassenza delle rigidita proprie dei grandi complessi industriali- ottenuta grazie a continui e rapidi adegua-
menti delle tecnologie e dei modelli aziendali;

- Una viva tradizione di artigianato industriale;

- Una diffusa vocazione all’auto imprenditorialita.

a mappa, cosi delineata, fa emergere da un lato I’esigenza di professionalita specifiche e di profili formativi ge-
L nerali orientati a svolgere attivita legate al termalismo, a recepire il mutamento tecnologico ed organizzativo,

I’interculturalita e la sensibilita ambientale, nonché la propensione ad una formazione continua ed autonoma.
Si ritengono quindi necessari i seguenti profili professionali:

tecnici dei servizi d’azienda e istituti bancari;

tecnici delle comunicazioni aziendali in lingue straniere;

tecnici dell’edilizia, viabilita e ambiente;

specialisti nel settore termale, medico-sanitario, ginnico-sportivo.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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I Progetti di ordinamento: Amministrazione, Finanza, Marketing (ex IGEA) - Relazioni Internazionali
per il Marketing (ex ERICA) — Costruzioni, Ambiente, Territorio, (ex GEOMETRI) rispondono alle
esigenze di formare competenze professionali spendibili in contesti aziendali diversi e conformi
a fenomeni complessi, caratterizzati dalla diffusione dell’automazione, da mutamenti tecnologi-
ci e organizzativi repentini, nonché al bisogno di sviluppare capacita di interazione professiona-
le, economica, politica e culturale tra le diverse aree del mondo.

LICEO SCIENTIFICO permette di proseguire, con adeguati strumenti culturali, gli studi in ambi-
to universitario con particolare riferimento alle facolta scientifico-tecnologiche, oppure, attra-
verso corsi di specializzazione post-secondaria, accedere all’attivita produttive.
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(ex GEOMETRI)
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Il Diplomato Geometra entra in possesso di capacita grafico-progettuali relative al settore del rilievo e
delle costruzioni e di concrete conoscenze inerenti I'organizzazione e la gestione del territorio. La forma-
zione, integrata da capacita linguistico espressive e logico-matematiche, viene completata da buone cono-
scenze economiche, giuridiche ed amministrative e consente al diplomato I'inserimento in situazioni di
lavoro diversificate e/o la prosecuzione degli studi. Inoltre frequenti esercitazioni e incontri con esperien-
ze reali rendono familiari all'alunno le moderne tecniche operative e ne stimolano la propensione al conti-

nuo aggiornamento, una volta diplomato.
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CARATTERISTICHE DEL CORSO

L’area umanistica comprende la letteratura italiana, la storia, la lingua inglese che diventa disciplina
quinquennale. Le materie scientifiche, fisica, chimica, scienze, e biologia, presenti nel biennio, arricchi-
scono il curricolo, permettendo, con tali cognizioni di base, di affrontare le discipline d’indirizzo che rap-
presentano lo specifico del corso: progettazione, costruzioni, impianti, economia ed estimo, topografia e
fotogrammetria. Su queste ultime materie il diritto riflette la normativa vigente. Nella Matematica € inse-
rito il piano nazionale di informatica. L’uso delle nuove tecnologie ¢ finalizzato non solo alla conoscenza
di programmi di videoscrittura e di presentazione (power point, word), ma anche per lo svolgimento di
calcoli e per I’applicazione di programmi relativi al disegno (autocad), secondo gli attuali sistemi di pro-

gettazione.
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(ex IGEA) RAGIONIERE-PERITO COMMERCIALE E AMMINISTRATIVO

e
L ’indirizzo Ragioniere — Perito commerciale e amministrativo permette I’inserimento nella gestione ed
organizzazione di societa, di imprese, aziende ed Enti; programmazione e pianificazione commerciale;
ricerche di mercato, studio di prodotti, analisi dei costi di distribuzione, nonché lo svolgimento della libe-
ra attivita e/o consulenza nel settore aziendale, assicurativo, commerciale e istituti di credito. Fornisce una
preparazione di buon livello per I’accesso a tutte le facolta universitarie.
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Accanto alle discipline letterarie, storiche, linguistiche (due lingue straniere) proprie dell’area umanistica,
si pongono quelle dell’area scientifico-matematica.

Le materie di indirizzo, economia politica e finanza, diritto, economia aziendale, geografia completano il
corso e lo caratterizzano.

L’uso del computer € finalizzato non solo alla conoscenza di programmi di videoscrittura e di presenta-
zione (power point, word), ma anche al trattamento della contabilita (data base, foglio elettronico).

Uso di linguaggi e modalita comunicative specifiche delle diverse aree disciplinari.

Capacita di analizzare i problemi relativi alla produzione e al mercato e di trovare risposte adeguate
a livello aziendale.

Conoscenza del sistema informatico-contabile dell’azienda e degli elementi economico-finanziari in
ambito locale ed internazionale.

Impiego dei saperi multidisciplinari per approfondire in modo critico cio che riguarda I’agire umano
nei suoi aspetti storico-culturali ed economici.

Capacita di utilizzare le abilita, le competenze, le conoscenze acquisite nelle discipline attinenti
all’area d’indirizzo: materie giuridiche, economiche , amministrative, finanziarie.

Capacita di gestire strumenti culturali idonei a decodificare la complessita del mondo del lavoro, ad
interpretarne le dinamiche economiche, ad individuare strumenti appropriati per I’impiego di risorse
finanziarie.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011



(ex E.R.I.C.A) PERITI LINGUISTICI AZIENDALI

Finalita primaria del progetto formativo é lo sviluppo di un atteggiamento interculturale, cioé di una vi-
sione del mondo ampia, articolata e scevra da pregiudizi. 1l contatto con modi di agire e di comunicare,
con lingue e letterature, mentalita e sensibilita, sistemi di valori e tradizioni diversi, offre allo studente
dell'indirizzo linguistico un campo di osservazione ampio e privilegiato al quale pud accedere, oltre che
tramite I'apporto diretto della cultura di paesi stranieri, anche mediante I'ausilio di strumenti di analisi di
interpretazione che gli provengono da discipline dell'area delle scienze umane e sociali presenti nel curri-
colo (storia ,geografia, arte, diritto ed economia). Lo studio di queste discipline permette di evidenziare il
carattere prettamente europeo di alcuni aspetti caratterizzanti il sostrato culturale del nostro Paese e, in-
sieme con lo studio delle varie realta nazionali, favorisce il recupero, al di la delle diversita specifiche,
delle radici comuni della cultura europea.
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Le lingue straniere ordinate alla creazione di una figura professionale di alta qualita comunicativa nelle relazioni so-
ciali e di lavoro, sono tre: le ore fra parentesi si intendono svolte in compresenza con I’assistente di madrelingua. Le
materie scientifiche sono scienza della natura, matematica e scienza della materia: quelle segnate fra parentesi sono
ore dedicate ai laboratori rispettivamente d’informatica e di fisica; le materie di indirizzo, economia aziendale, geo-
grafia, una terza lingua straniera, storia dell’arte completano il corso e lo caratterizzano. L’uso del computer ¢ finaliz-
zato non solo alla conoscenza di programmi di videoscrittura e di presentazione (power point, word) , ma anche al
trattamento della contabilita (foglio elettronico, data base).

Conoscenze letterarie, storiche, geografiche, giuridiche ed economiche, artistiche.

Conoscenza degli elementi economico-finanziari in ambito locale ed internazionale.

Conoscenza di tre lingue straniere e la competenza comunicativa acquisita in lingua madre.

Conoscenze logico-critiche sviluppate attraverso la riflessione sul linguaggio e I’analisi comparativa delle strut-
ture delle diverse lingue con apertura all’interculturalita.

Capacita di procedere alle rilevazioni contabili e alla gestione aziendale.

Capacita di confrontare, capire ed apprezzare sistemi culturali e civilta diverse.

Consapevolezza che ogni lingua e espressione di realta sociali e culturali distinte.

Competenza nell’uso di stili e metodi della comunicazione attraverso lo studio e la pratica delle lingue e della
letteratura italiana.

Capacita di approfondire e completare lo studio dell’informatica applicata all’esercizio contabile dell’azienda

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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Il corso di studio offre una preparazione culturale in cui si armonizzano le due aree, quella umanistica e quella scien-
tifica, con particolare rilievo dato a quest’ultima. Sono potenziate attraverso moduli strutturati le discipline biologiche
ed e attivato I’uso delle nuove tecnologie multimediali per una specifica applicazione dei programmi.

Per le conoscenze, competenze e capacita acquisite al termine del corso di studio lo studente ¢ in grado di utilizzare i
linguaggi e le modalita comunicative delle varie discipline, di affrontare i problemi con spirito di osservazione ed at-
teggiamento critico autonomo, di applicare modelli interpretativi allo studio dei fenomeni storico-sociali e scientifici.
L’indirizzo é finalizzato principalmente al proseguimento degli studi in ambito universitario con particolare riferi-
mento alle facolta scientifico-tecnologiche oppure, attraverso corsi di specializzazione post-secondaria, accedere
all’attivita produttiva.
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Le due aree, quella umanistica e quella scientifica si armonizzano. Si perviene ad approfondire le cognizioni delle
scienze senza separarle dallo studio dell’uomo e delle sue radici storiche e culturali: I’Italiano, il Latino, la Storia, la
Filosofia, la Lingua straniera costituiscono lo sfondo su cui si colloca uno studio approfondito delle materie scientifi-
che, scienze naturali, chimica e geografia, fisica e matematica. In particolare sono potenziate le discipline biologiche.
11 disegno per tutte le cinque classi occupa 2 ore settimanali

Sono previsti inoltre nel corso del triennio incontri con esperti, corsi di aggiornamento con docenti universitari
(idrologia- geologia- microbiologia- igiene), stages presso centri di ricerca universitaria e laboratori di analisi.

Conoscenze linguistiche, letterarie, storiche, filosofiche, geografiche, scientifiche e matematiche.

Conoscenza della lingua inglese e competenza comunicativa acquisita nei cinque anni.

Capacita di utilizzare linguaggi e modalita espressive specifiche delle diverse aree disciplinari.

Capacita di individuare e spiegare le interconnessioni tra ricerca scientifica e applicazione tecnica con la consa-
pevolezza della necessita di esplicitare su di esse un giudizio etico.

Capacita di riconoscere I’influenza delle dimensioni scientifiche e tecniche nei fenomeni storici, sociali e cultu-
rali.

Capacita di utilizzare le tecnologie applicate a determinati ambiti disciplinari.

Capacita di impiegare le abilita, le competenze, le conoscenze acquisite allo scopo di comprendere in modo cri-
tico il sapere scientifico e tecnico.

Capacita di approfondire e completare lo studio dell’informatica applicata alla elaborazione dei dati e alla rap-
presentazione grafica.

/ % / o+ + .. 1

1. Prosecuzione s.m. progetto ERICA, progetto Cinque ETA
2. Attivazione della certificazione ECDL
3. Preparazione dei presupposti per I’attivazione della certificazione EQDL

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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La Scuola, luogo di acquisizione di conoscenze, competenze e abilita pone I'accen-
to sulla centralita dell'alunno in funzione del quale vengono adattati, integrati e poten-
ziati i curricoli, attraverso un ampliamento dell'offerta formativa che risponda alle esi-
genze delle varie componenti: docenti, gruppi disciplinari, aree disciplinari, alunni e
famiglie.

L'azione educativa sara intesa non solo come rispetto formale delle regole, ma co-
me sviluppo di un positivo clima relazionale e comunicativo incentrato sulla consapevo-
lezza della dignita umana, della reciproca collaborazione, della promozione di ogni per-
sona, del rispetto dei valori del lavoro.

3 B, *

Le Finalita primarie del progetto formativo concorrono a far maturare negli studenti le
seguenti capacita:

a) saper valutare obiettivamente la realta

b) saper rispettare le regole di una convivenza fondata su principi di giustizia

C) saper accettare se stessi con equilibrio, tendendo a sviluppare le proprie capacita
d) saper ascoltare, rispettare ed aiutare gli altri

e) saper rispettare I'ambiente scolastico

f) saper assumere impegni e responsabilita rispettando le scadenze programmate
g) saper apprendere in modo autonomo

Si riconosce la necessita di dare al giovane una formazione completa ed armonica se-
condo le finalita individuate nei seguenti ambiti:

A. ambito della persona
B. ambito del cittadino
C. ambito della professionalita

*0 +

a) Acquisizione della consapevolezza di sé e della propria identita culturale

b) Promozione e sviluppo delle proprie potenzialita

c¢) Acquisizione del senso critico, inteso come capacita di porsi di fronte a se stesso e alla
realta in modo problematico

d) Acquisizione consapevole del raggiungimento e mantenimento di uno stato di benessere
psico-fisico e relazionale

4. *0
a) Capacita di inserimento sociale
b) Capacita di operare nella comunita con propri apporti nel rispetto dell’altrui dignita
personale

*0 + .
Acquisizione, attraverso i curricoli e le scelte didattiche, di conoscenze, competenze, capa-
cita relative ai diversi indirizzi

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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Indicazioni Metodologico-Didattiche

metodologie didattiche partecipative

interventi di sostegno e di recupero, di potenziamento ed approfondimento
trasparenza nella valutazione

elaborazione schede di valutazione

realizzazione di attivita aggiuntive delle aree curricolari

realizzazione di attivita integrative della formazione della persona e del cittadino
progettazione di percorsi pluridisciplinari

raccordo scuola-lavoro attraverso stages, conferenze, visite aziendali

educazione alla interculturalita attraverso incontri sull’Europa e la mondialita,
scambi con I'Estero

introduzione della multimedialita, in particolare dell’informatica nella didattica

" ( 11
Pre-requisiti

*

Obiettivi
Il Consiglio di classe fissa i seguenti obiettivi:

*yox - (individuabili a cura dei consigli di classe)
- educazione nelle relazioni interpersonali tra studenti e docenti
- responsabilita di fronte all'impegno scolastico
- accettazione della diversita
- possibilita di rendere progressivamente autonomi gli studenti nel lavoro

3 > -

Trasversali
- abituare lo studente ad organizzare il proprio lavoro, distribuendo in modo razionale il
tempo ed utilizzando opportunamente gli strumenti
- partecipare in modo ordinato e costruttivo al lavoro della classe
- accettare opinioni diverse e confrontarsi con realta diverse dalle proprie
- maturare progressivamente le capacita di analisi e di sintesi
- acquisire con progressiva autonomia, un personale metodo di studio
- maturare consapevolezza dei percorsi logici

Disciplinari
individuazione standard minimi in termini di conoscenza, di competenze e di capacita

(L]
~
™

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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N ell’ambito di un progetto per la promozione del successo scolastico, importanza fondamentale ri-
vestono gli interventi di recupero, con lo scopo non solo di diminuire il numero di abbandoni, di
bocciature o di scarso rendimento, ma anche con la finalita di favorire il benessere a scuola e la formazio-
ne consapevole e partecipe dello studente, e di stimolare la sua motivazione ed il suo coinvolgimento nel
lavoro scolastico.

M entre ogni c.d.c. nell’ambito specifico della programmazione attiva interventi mirati e differen-
ziati sulla base delle diverse realta incontrate durante il corso dell’anno scolastico, la scuola in-
tende al tempo stesso assicurare in maniera uniforme ed istituzionalizzata interventi di recupero adeguati
e concreti per tutti gli allievi.

elle classi prime il coordinatore, attraverso I’analisi delle schede della scuola media, i test

d’ingresso, i primi colloqui informali durante il periodo dell’accoglienza, segnala al c.d.c. gli stu-
denti che continuano a presentare difficolta di tipo didattico o relazionale ed in base alla problematica
emersa rispettivamente li avviano, in sintonia con il c.d.c., ad attivita specifica di recupero o li propongo-
no alla commissione orientamento o al referente per il C.1.C.

P er favorire il lavoro didattico e la programmazione, nel passaggio dal biennio al triennio, si invitano
i coordinatori (o un docente) delle classi seconde a presentare nel primo c.d.c. di ottobre delle classi
terze il loro profilo e il percorso didattico effettuato.

) @!

Nella fase iniziale - il mese di settembre - si effettuano forme d’intervento quali:
I’accoglienza destinata agli studenti del primo e terzo anno;
le prove di verifica iniziale intese ad individuare i punti di partenza del proces-
so di programmazione didattica annuale (test d’ingresso);
la ripresa dei punti fondamentali svolti I’anno precedente per riprendere il dia-
logo didattico e per favorire I’'uniformita dei livelli all’interno della classe.

) 4

In questa fase vanno individuati gli interventi idonei a gestire il recupero o atti a consolidare le situa-
zioni che si cominciano a profilare come precarie:
il recupero in itinere;
un periodo di ripasso programmato in classe, con la partecipazione di tutti gli
studenti ed eventualmente con il coinvolgimento dei migliori in attivita di tuto-
rato interno;
0 se necessario, si avvia un percorso di riorientamento in collaborazione con
la famiglia, lo studente e la commissione orientamento;
sportelli e corsi IDEI (rispettivamente nel mese di novembre e nel mese di a-
prile) per gli studenti che hanno riportato gravi insufficienze.

3 1! G" 1!

In questa fase, a seconda delle necessita manifestate, si approntano:
corsi di recupero nel periodo febbraio — aprile tenuti in orario extra-curricolare
dal docente della classe o, qualora questi declini tale incarico, da un docente
del corso parallelo, anche mediante I’accorpamento di classi, 0 da un docente
esterno indicato dalla scuola.

D " 1 - % g

Per gli alunni il cui giudizio & sospeso agli scrutini di giugno si attivano corsi di recupero con una verifica
finale indicativamente entro il 31 agosto, che stabilisca il superamento o meno della insufficienza.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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Classi I -11-11-1V-V

Criteri per la promozione e la non promozione a.s. 2010/11

Criteri per la definizione delle insufficienze “gravi” e “numerose”

DESCRITTORE E PARAMETRI VALUTATIVI

* Non Grave
una insufficienza per la quale lo studente abbia riportato come valutazione complessiva il voto 5/10
(cinque decimi)
* Grave

una insufficienza per la quale lo studente abbia riportato come valutazione complessiva un voto non
superiore a 4/10 (quattro decimi)

* Numerose

le insufficienze non gravi (evidenziate dopo la discussione del Consiglio di Classe in sede di scruti-
nio finale) se sono intorno al 40% del totale delle materie

Criteri di promozione/non promozione

Premessa

| voti si assegnano, su proposta dei singoli professori, in base ad un giudizio brevemente motivato
desunto da un congruo numero di interrogazioni e di esercizi scritti, grafici o pratici fatti in casa o
a scuola, corretti e classificati durante il trimestre o durante l'ultimo periodo delle lezioni. Se non
vi e dissenso, i voti in tal modo proposti s'intendono approvati; altrimenti le deliberazioni sono a-
dottate a maggioranza, e, in caso di parita, prevale il voto del presidente.

Nell'assegnazione dei voti, si tiene conto dei risultati degli scrutini precedenti, i quali, pero, non
possono avere valore decisivo.

Nei confronti degli alunni che presentino un'insufficienza non grave in una o piu discipline, tale
da non determinare comunque una carenza incolmabile nella preparazione complessiva, prima
dell'approvazione dei voti, il consiglio di classe, sulla base di parametri di giudizio stabiliti preven-
tivamente, procede ad una valutazione che tenga conto:

a) della possibilita dell'alunno di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri
delle discipline interessate attraverso una attivita di studio personale e/o corsi di recupe-
ro attivati dalla scuola;

b) della possibilita di seguire proficuamente il programma di studi dell’anno scolastico
successivo.

Quindi:
e E’ promosso lo studente che abbia conseguito una valutazione di almeno 6/10 in tutte le discipline.
e Per gli alunni che presentano insufficienze sono “non ammmessi alla classe successiva” (indi-

cativamente e tenendo conto di tutti i fattori sopra indicati alle lettere a) e b) e degli elementi
sotto elencati ai numeri da 1 a 6):

A) Con una o piu insufficienze inferiori al limite della gravita (3/10)
B) Con due insufficienze “gravi” (4/10)

C) Con una insufficienza “grave” (4/10) e due non gravi (5/10)

D) Con 4 insufficienze “non gravi” (5/10)

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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Tale definizione quantitativa risponde all’esigenza di individuazione di un limite oggettivamente defi-
nibile alla “recuperabilita” di conoscenze, abilita e competenze anche attraverso la frequenza di ulteriori
corsi di recupero e della impossibilita di proseguire efficacemente in un percorso di crescita nel successi-
Vo anno scolastico.

Verranno valutati anche:

ok whE

Le attitudini e le capacita dimostrate dallo studente nell’organizzare il proprio studio;
L’impegno dimostrato nell’assolvimento dei doveri scolastici;

| risultati (positivi o negativi) conseguiti nel recupero delle insufficienze del 1 quadrimestre;
Il recupero di eventuali debiti formativi relativi al precedente anno scolastico;

La regolarita della frequenza delle lezioni;

L’atteggiamento complessivo mantenuto nei confronti della vita scolastica e degli impegni ad
essa connessi.

Per gli studenti che non si trovano in nessuna delle due condizioni, per i quali, quindi il Consiglio di
Classe ritenga le insufficienze recuperabili prima dell’inizio dell’anno scolastico successivo mediante lo
studio personale svolto autonomamente e/o la frequenza di appositi corsi di recupero, € prevista la so-
spensione del giudizio

Criteri per la promozione — non promozione per i giudizi “sospesi”

Gli alunni per i quali la valutazione & stata sospesa agli scrutini di giugno saranno giudicati par-
tendo dal presupposto di una complessiva positivita del quadro degli esiti scolastici e del perma-
nere di lacune che sostanzialmente sono state definite marginali e risolvibili attraverso
un’ulteriore tornata di sostegni e di studio individuale.

1l Consiglio di Classe ammettera alla frequenza della classe successiva gli studenti che alle veri-
fiche avranno ottenuto 6/10 in tutte le discipline o, qualora non fossero riusciti a raggiungere una
piena sufficienza in tutte, abbiano conseguito la piena sufficienza nella maggior parte e abbiano
manifestato in quella/e non del tutto sufficienti un progresso significativo, tale da consentire un
lineare e positivo sviluppo della carriera scolastica.

Si terra conto, ancora, dell’assolvimento o meno di eventuali debiti formativi relativi all’anno
scolastico precedente, dell’impegno e della partecipazione manifestati durante I’anno scolastico
e dei risultati globali conseguiti dagli studenti nel complesso delle discipline.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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e La media del sei
(come previsto dalla Legge 11 gennaio 2007 n. 1, art. 1 e dal D.M. 42/2007, art. 1, comma 3)

a) |l profitto del singolo alunno dovra essere definito materia per materia sulla base di tabelle di
corrispondenza tra giudizio complessivo ed espressione numerica, elaborate in sede di riunione
per discipline, unitamente a quelle concernenti gli indicatori e descrittori degli elementi causali
del profitto ascrivibili all'alunno. ( Vedi “Valutazione Esame di Stato”)

b) Il voto finale di profitto viene proposto dal docente sulla base delle verifiche e valutazioni effet-
tuate nel corso dell’anno. Non potra coincidere automaticamente con la media matematica dei
voti riportati nel secondo quadrimestre, ma dovra essere la misurazione del raggiungimento de-
gli obiettivi intesi come abilita, conoscenze e competenze acquisite al termine dell’anno scola-
stico raffrontate agli obiettivi programmati. Il voto & unico, comprensivo dell’orale, dello scritto
e delle attivita pratiche.

c) | Criteri di attribuzione del credito scolastico sono deliberati dal Collegio dei Docenti.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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ATTIVITA’ DIDATTICHE INNOVATIVE DEL CURRICOLO

NEL LICEO SCIENTIFICO ¢ attivato un modulo integrativo che va ad incrementare le discipline biolo-
giche: il modulo relativo alla “Scienza della natura” & approntato e coordinato dal Dipartimento di
Scienze.

Sono potenziate le lingue straniere mediante corsi aggiuntivi in cui prevale I’aspetto comunicativo,
attraverso la conversazione, le letture giornalistiche riguardanti I’attualita, I’uso dei mezzi informatici
e I’approccio alla microlingua;

PER L’ INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE, TERRITORIO (GEOMETRI) si attivano corsi di Au-
tocad, che prevedono: alfabetizzazione informatica relativa al disegno tecnico, trattamento di parti
degli elaboratori grafici prodotti con il linguaggio informatico, utilizzo di scale di riduzione, uso dei
vari sistemi di coordinate, archiviazione e stampa. Tali attivita sono predisposte per avvicinare lo
studente al computer e al suo impiego in funzione di una preparazione pit completa ed aggiornata ai
nuovi strumenti di lavoro.

PER TUTTI GLI INDIRIZZI vi € la possibilita di accedere alla biblioteca, alla videoteca, all’aula multi-
mediale per attivita curricolari delle varie discipline e per studi individuali.

Istituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011
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AREA 1 GESTIONE DEL POF

1. INCONTRO CON LA CULTURA
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Presentazione ed individuazione obiettivi
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AREA 2 Acaciornamento E Formazione pei Docenti
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AREA 3 Skrvizi PEr STUDENTI

1. ATTiviTA’ SPORTIVE
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a. Spazi ArPERTI ALTERNATIVA dell’ALBERTI
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AREA 4 RapporTi Scuora Lavoro

1. SCUOLA LAVORO
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Il responsabile F.S. di area assicura il coordinamento, I'organizzazione, la realizzazione dei
progetti inseriti nel POF. Per raggiungere tale obiettivo, procede ad incontrare periodicamente i
coordinatori dei singoli progetti e a monitorarne le fasi di attuazione e verifica.

Le priorita vanno date a progetti che all'interno dell'area abbiano ricadute didattiche e for-
mative in favore dell’'utenza scolastica e, se presentati I'a.s. precedente, abbiano ottenuto un
riscontro e una valutazione positiva secondo I'ordine cosi di seguito:

- G

) % + b = B /"1 B-

il

(Nessuna attivita va retribuita, se non ¢ stata approvata dagli OO.CC. ed inserita nel POF)
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CRITERI FORMAZIONE CLASSI
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Per l'eventuale riduzione d’orario si considerera all'inizio
dell'anno scolastico il luogo di provenienza degli alunni e gli
orari dei trasporti pubblici.
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I C. d. I. garantendo il numero dei giorni di lezione
previsto per legge, ha deliberato anche in base a cio che 5 - L
ha stabilito la Direzione Generale Scolastica per |l 13 settembre 2010
Veneto, il calendario seguente: 3

9 giugno 2011

3 B 00 / 2
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% * = 3
“Per poter meglio programmare le numerose attivita extracurricolari (scambi, sta-
ges, area di progetto, prova pluridisciplinare), poiché é difficile conciliare queste attivita
con le date ravvicinate dei trimestri".
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FUNZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
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1° 16 dicembre 2010 dalle ore 15.00 alle 18.00

2° 25 marzo 2011: Ricevimento pomeridiano dei genitori (su convocazione dei
Consigli di Classe)

3° 19 aprile 2011 dalle ore 15.00 alle 18.00
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Progetto

y -

ex Area

Funzione strumentale

1.

Qualita del progetto

Attivita: classi interessate

Una classe | Due classi |

Piu di due classi

Gruppo di lavoro

Un solo componente | Due componenti |

Piu di due componenti

Numero ore di lavoro

| Ore assegnate insufficienti

| Ore assegnate congrue

Finanziamenti

Insufficienti | Adeguati

Completezza del progetto

Il progetto e presentato ed approvato nelle sedi deputate
Il progetto utilizza il modello di domanda

Il progetto e accompagnato dal programma dettagliato

Specificita Organicita

Assente Assente
Scarsa Scarsa
Buona Buona

Qualita del monitoraggio

Monitoraggio effettuato in modo informale

Monitoraggio effettuato attraverso riunioni di lavoro interno
Monitoraggio effettuato con incontri periodici e sistematici
Monitoraggio effettuato mediante questionario

Gradimento dell’utenza

Studenti: assente( ) — scarso( ) — soddisfacente( ) — buono( )
docenti : assente( ) — scarso( ) — soddisfacente( ) — buono( )
genitori : assente( ) — scarso( ) — soddisfacente( ) — buono( )

Sviluppo

Si intende proporre la continuazione del progetto per il prossimo anno scolastico
Si intende proporre per la sua realizzazione convenzioni con enti e/o privati

Si intende utilizzare i fondi della scuola
Si intende reperire finanziamenti all’esterno della scuola
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% Istituto d'Istruzione Superiore "L B. Alberti™
N Via A Pillon - 35031 ABANO TERME (Padova) - Tel 049 812424 - Fax. 049 810554
PIANO OFFERTAFORMATIVAA. S. 2009 - 2010

VALUTAZIONE HNALE DEI PROGETTI

Progetton " exArean.
; FS.

Responsahile Altro
1 Specificita’
Il progetto ha attinenza con i programmi della disciplina e/o con il POF S

No

In parte
Il progetto ha carattere interdisciplinare o pluridisciplinare S

No

In parte
II progetto presenta un lavoro modulare con verifica finale S

No

In parte
2 Organicita’
II progetto nasce e viene condiviso da un gruppo di lavoro S

No

In parte

II progetto ha rispettato le modalita di sviluppo (progettazione, attivazione, verifica) S

No
In parte
II progetto ha rispettato i tempi pianificati S
No
In parte
Il progetto ha potuto utilizzare | mezzi messi a dispasizione dall’lstituto S
No
In parte
3 Gradimento degli studenti, Docenti, Genitori
| dati raccolti dal responsabile del progetto, relativi al grado di accettazione del- Assente
['utenza, vanno espressi secondo gli indicatori proposti qui a lato Scarso
Soddisfacente
Buono
4 Risultati ed andamento della gestione
| dati raccolti dal responsabile del progetto, relativi al grado di accettazione del- Assente
['utenza, vanno espressi secondo gli indicatori proposti qui alato Scarso
Soddisfacente
Buono
NB. Si risponde alle domende dii propria pertinenza.
Abano Terme Ii
gtituto di Istruzione Superiore “L. B. Alberti” P.O.F. 2010- 2011

IL REESPONSABILE DEL PROGETTO




